SMP

BENEFITS

15 UASN

Anuncio de inscripcion abierta

Del 6 al 17 de noviembre

En este anuncio, encontrara lo
siguiente:

Aspectos destacados de los beneficios de 2024

 Atencion médica: tres opciones de planes
médicos

 Atencién médica: aumento del tres por ciento en
la contribucion del empleado para el Plan Base
PPO y HDHP

e Cambio de proveedor del programa de bienestar
a Anthem

* Limites anuales de la cuenta de ahorros para la
salud (Health Savings Account, HSA)

e Cambio del proveedor de seguro de vida y
AD&D a Reliance Matrix

e Servicios de apoyo mejorados de Progyny

Cdomo inscribirse

e Dayforce
¢ Planes voluntarios (Reliance Matrix)

Recordatorios sobre la inscripcion abierta
» Cuentas de gastos flexibles (para atencidn
médica y atencion de dependientes)
 Beneficiarios
 Plazos importantes

Llegd el momento de la inscripcion abierta en
los beneficios de 2024

Ahora debe revisar sus elecciones de beneficios actuales y
determinar si necesita hacer algin cambio para el proximo
afo del plan.

Asegurese de leer este resumen, en el que se destacan
algunos cambios en los beneficios, cdmo inscribirse y
recordatorios importantes. Consulte la Guia de
beneficios 2024 'y  SMPBenefits.com para obtener
informacidn adicional sobre nuestro programa de beneficios
de SMP.

Si tiene alguna pregunta sobre sus beneficios, comuniquese
con su representante local de Recursos Humanos de SMP.

Para tener en cuenta: en la Guia de
beneficios adjunta, encontrara codigos QR
en ciertas secciones de beneficios. Puede
escanearlos para mirar un video educativo
corto sobre el beneficio en cuestidn.



http://www.smpbenefits.com/
http://www.smpbenefits.com/

Aspectos destacados de los beneficios de 2024

Beneficios de atencion médica

Ahora tendra tres opciones de planes médicos para elegir:
un Plan PPO, un Plan Base HDHP (SMP HDHP actual) y un
Plan HDHP Value.

Programa de bienestar

Nuestro programa de bienestar ahora se administrard a
través de Anthem. Puede acceder a los requisitos de
bienestar en linea en www.anthem.com o a través de la
aplicacién Sydney en Mis recompensas.

Aumento del limite para la HSA del IRS

Puede contribuir mas a su cuenta de ahorros para la salud
(Health Savings Account, HSA) en 2024 (si esta inscrito en
nuestro plan de salud con HSA). La contribucién de SMP y
sus contribuciones no pueden exceder los limites anuales
que se indican a continuacion.

Solo empleado $4,150
Empleado + 1 persona o mas $8,300
Empleados mayores de 55 afios $1,000

Nota: Puede cambiar el monto de su contribucion a la HSA
en el portal de Dayforce durante la inscripcion abierta.

SMP realizara la siguiente contribucion a su HSA en 2024:

|| HDHPBase | HDHPValue

Solo empleado $500 $1,000
Empleado + 1 persona
0 mas $1,000 $2,000

Importante

No hay cambios en lo siguiente:
* Los planes médico, dental y de la visién

Cambio de compainia de seguros de vida y
AD&D

El seguro de vida y AD&D se proporcionara a través de
Reliance Matrix a partir del 1.9 de enero de 2024. El AD&D
ahora es 1.5 veces el salario basico anual. La cobertura y las
tarifas del seguro de vida voluntario siguen siendo las
mismas.

iMejorados! Servicios de apoyo de
Progyny

Ademas de los servicios de fertilidad de Progyny, ahora
tendra acceso a dos programas de apoyo adicionales.

» Embarazo y posparto. Apoyo Yy orientacion para un
embarazo saludable, y mucho mas.

e Cuidado para la menopausia y la mitad de la

vida. Ofrece atencion especializada en todas las
etapas de la menopausia.

e La estructura de contribucién a los planes dental y de la visién para 2024.
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http://www.anthem.com/

Como inscribirse

Beneficios de SMP: Dayforce Beneficios voluntarios: Reliance Matrix

Durante este periodo de inscripcidn, es posible que desee
considerar los beneficios voluntarios a través de
0 Visite: Reliance Standard. Para obtener mas informacion vy
conocer las tarifas de los planes que se ofrecen a
continuacion, visite Dayforce.com.

Inscribase en los beneficios de la siguiente manera:

www.DayforceHCM.com
entre el 6 y el 17 de noviembre

Inscribase usted, a su conyuge y a sus hijos en lo

® Inicie sesion: o
siguiente:
Si es un usuario nuevo:

» Compania: smp

e Nombre de usuario: nombre.apellido*

e Seguro contra accidentes
e Seguro por enfermedad grave

« Contrasefia: [Afio de nacimiento][Ultimos 4 digitos del SSN]*Login”
* Ejemplo de contrasefa: 19701234Login
Se le pedird que restablezca su contrasena.

» Indemnizacion hospitalaria
Inscribase solo usted en lo siguiente:

e Seguro por discapacidad a corto plazo

* Asegurese de usar su nombre y apellido legal completo.
Consulte la pagina siguiente para ver recordatorios

Todos los demas usuarios recurrentes deben iniciar sesion con el importantes sobre la inscripcion.

mismo nombre de usuario y contrasefia que usan para iniciar sesion
a fin de consultar sus recibos de pago.

® En la pantalla de inicio, haga clic en el icono Benefits (Beneficios) y,
luego, en Start Enrollment (Iniciar inscripcion), en la pagina
“Benefits Overview” (Descripcion general de beneficios), para
completar su formulario de inscripcién.

Durante la inscripcion abierta, tiene la opcion de hacer lo siguiente:
e Agregar o eliminar dependientes
» Hacer cambios en sus elecciones médicas, dentales y de la vision
 Revisar y actualizar sus beneficiarios

e Contribuir a la cuenta de ahorros para la salud para 2024 si se
inscribe en el plan de salud con deducible alto

 Contribuir a la cuenta de gastos flexibles (Flexible Spending
Account, FSA) para atencion médica para 2024 si no se inscribe en

el plan de salud con deducible alto
« Inscribirse en la FSA para atencion de dependientes para 2024 ‘
|

» Confirmar o realizar una eleccidn de seguro de vida voluntario
para usted, su conyuge o hijos

Confirmar sus elecciones para 2024

Nota importante sobre la inscripcion abierta

Debe iniciar sesion en dayforce.com durante el periodo de inscripcion abierta si desea realizar algiin cambio a sus beneficios o contribuir
a una FSA en 2024.

Si no toma medidas durante el periodo de inscripcion abierta, sus elecciones de FSA se anularan en 2024 (es decir, no tendra
cobertura para esos beneficios en 2024).



http://www.dayforcehcm.com/

Recordatorios importantes sobre la inscripcion abierta

Recordatorios sobre la FSA para atencion médica

Usted es elegible para transferir hasta $610 del saldo de su FSA para atencion médica de 2023 al afio del plan 2024.
Consulte estas tres situaciones con respecto a la opcion de transferencia:

Mantener: Si elige una FSA para atencion médica de 2024, es elegible para transferir hasta $610 al afio 2024.

Si renuncia tanto a una HSA como a una FSA para atencion médica de 2024, es elegible para
transferir hasta $610.

Si elige una HSA en 2024, renuncia a sus derechos de transferencia automaticamente y no sera
elegible para la transferencia de $610 de la FSA para atencion médica en 2024.

Renunciar:

Cambiar:

En el caso de las FSA para atencién médica y atencion de dependientes, las elecciones de contribucion no se
transfieren al afio del plan siguiente. Si desea contribuir en 2024, debe realizar una eleccion activa durante el
periodo de inscripcion abierta.

Revise o actualice sus beneficiarios

Esta es una buena oportunidad para revisar o actualizar sus beneficiarios del seguro de vida en Dayforce.com.
También puede revisar o actualizar sus beneficiarios del plan 401(k) o del plan de opcién de compra de acciones
para el empleado (Employee Stock Ownership Plan, ESOP) en netbenefits.com.

ELECCIONES DE

Fecha limite de inscripcion abierta:
17 de noviembre de 2023

Para los beneficios a partir del 1.° de enero
de 2024

ilnscripcion en los beneficios!

Debera acceder a Dayforce para realizar cualquier
cambio en los beneficios o contribuir a una FSA
para 2024.
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